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KALITE

PowerPlast olarak; kalitemizi sirekli iyilestirmek ve musteri ihtiyag ve beklentilerini en Ust diizeyde karsilamaktir.
Musterilerimizden gelen tum geri bildirimleri kalitemizi degerlendirmek ve iyilestirmek igin degerli birer ara¢ olarak
goruruz.

Hedefe ulagsmak i¢in ¢izdigimiz rotada;

% Musteri beklentilerini karsilamaya,

% Ulusal ve uluslararasi standartlarin gerekliliklerini saglamaya,

% Kurulus kiltiriinin yapi tasi olan galisanlarin motivasyonu yiksek, katihmci, paylasimci, inovatif ve kendini
surekli yenileyen ekip tyeleri olmalarini saglamak igin gerekli ortami saglamaya,

% Yasal mevzuat sartlarini kargilamaya,

% Gelecege temiz bir diinya birakmaya

gayret ederiz.

Etik degerlerimiz ve davranis kurallarimiz dahilinde tim paydaslarimizla yakin bir iligki sturdurtriz. Etkili bir tedarikgi
gelistirme programi sayesinde, istikrarli bir sekilde yuksek dizeyde hizmet ve Urtin aldigimizdan emin oluruz.
Zamaninda ve dogru miktarda kaliteli Griin teslim etmenin hem harici hem de dahili olarak etkili iletisim ve uygun bir
planlama metodolojisi ile gergeklesebilecegine inaniriz.

Teknolojik gelismeleri ve yeni misteri taleplerini en Ust seviyede karsilayabilmek igin strdurebilir bir yonetim stratejisi
uygulariz.

CEVRE
Bu sorumluluklari yerine getirmek igin PowerPlast:

@ Urlnlerimizin cevresel etkilerine iliskin degerlendirmeleri, (iriin tasarim siirecine dahil etmek, herhangi bir yeni
sureci uygulamaya koymadan dnce slrecin gevresel etkilerini degerlendirmek,

% Tum yatirm ve tedariklerimizde cevresel etkiler ile risk ve firsatlari degerlendirmek ve mimkun oldugunca
olumsuz etkilerin en aza indirilmesini sadlayacak mevcut en iyi teknikleri tercih etmek, Uriin ve hizmet satin
alirken de ayni 6zelligi dikkate almak,

% Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesine katki sadlayacak benzer yeni teknolojileri yakindan takip ederek,
surdurebilir uygulamalarimizi pozitif ydonde gelistirmek,

% Surdurebilir stireglerimizin ¢evre tizerindeki olumsuz etkilerinin dogal ortama zarar vermesini énlemek icin hava,
su, gurulth ve toprak kirliligi konusunda surekli iyilestirme ilkelerini uygulayarak, mimkin olan her yerde ve her
zaman Kirliligi kaynakta dnlemek,

% Cevre performansimizi artirmak i¢in, ¢cevre yonetim sistemimizi etkin bir sekilde uygulamak, dizenli olarak
gbzden gecirmek, gerekli hallerde glincellemek ve gevre yonetim sistemimizin surekli iyilestiriimesini saglamak,

Hizmetlerimizin yasam ddngustndeki tim seviyelerde g¢evre lzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek, yerinde
atiklarin toplanmasi, depolanmasi, bertarafi ve geri déntsuimu sureglerini en iyi ¢cevresel performansla uygulamak ve
gelistirmeyi taahhat ederiz.

iS GUVENLIGI VE SAGLIGI
PowerPlast, Saglik ve Glvenlik Yasasi ve ilgili ydnetmeliklere uygun olarak, yaralanmalari ve hastaliklari 6nlemek igin
tim galisanlarimizin, musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, ¢alisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, isbirligi

icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Uglncu kisilerin gtvenli ve saglikl bir calisma
ortami saglamayi taahhit etmektedir.

PowerPlast, bu amacin yerine getiriimesi igin tasarlanan kurallar ve prosedirleri kapsayan “O Tolerans” girisimini
kurmustur. Bu girigsim her bir ¢alisana kendi isini glvenli bir sekilde yapmak icin zaman ayirmasi, givenli olmayan
davranis veya galismalarini durdurmasi yénunde yetki ve sorumluluk veren bir eylem cagrisidir.
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PowerPlast, olumlu bir sagdlik ve guvenlik kiltirinu tesvik etmeyi amaclamaktadir. Bu amacin yerine getirilmesi icin bilgi
saglama, egitim, 6gretim ve denetim yoluyla is saghgi ve glivenligi kurulug genelinde aktif bir sekilde desteklenir.

Bu sorumluluklari yerine getirmek icin PowerPlast:

% Ulusal ve Uluslararasi is Saghgi ve Giivenligi ydnetmeliklerine uymayi,

@ s kazasi ve meslek hastaligi risklerini proaktif bakis agisiyla en aza indirerek hem galisanlar hem de gevre igin
saglikli ve guvenli bir calisma ortami saglamayi,

% Her zaman en dogru ve akilci yaklagimla is saghgi ve guvenligi yonetimini ve performansini surekli iyilestirmeyi,
taahhut etmektedir.

“0 Tolerans” girisiminin kurallarinin ve prosediirlerinin gelistirmesi yoninde st yonetimin tim c¢alisanlarina taahhiidi ve
destedi tamdir.

BiLGI GUVENLIGI
PowerPlast kurumsal bilgiyi son derece degerli bir varlik olarak kabul etmekte, kurulus faaliyetlerimizin strdirilebilmesi
acisindan kritik Gnem tasidigini ve uygun bir sekilde korunmasi gerektigine inanmaktadir. Buna bagli olarak PowerPlast,

kurumsal bilginin Gizlilik, Butlnltk, Kullanilabilirlik ile ilgili ortaya ¢ikabilecek riskleri ve bu risklerin etkilerini en aza
indirmeyi hedeflemektedir.

Bu hedefi gergeklestirmek icin PowerPlast;

Bilgi Glivenligi Standartlarinin gerekliliklerini yerine getirmeyi ve ilgili tim yasal mevzuata uyum saglamayi,
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi’'nin yasatilmasi igin surekli iyilestirme firsatlarinin degerlendirmeyi ve
calismalarini gergeklestirmeyi,

Bilgi givenligi farkindahigini artirmak igin, teknik ve davranigsal yetkinlikleri gelistirecek sekilde egitimler
gercgeklestirmeyi,

Bilgi guivenliginin ihlaline iliskin raporlamalarin yapilabilmesi ve en kisa siirede aksiyonlarin alinmasi amaciyla,
gerekli organizasyonel yapi, kaynak ve altyapinin olusturulmasinin saglamayi,

Bilgi varliklarimizi korumak icin, mevcut en iyi uygulamalari baz alarak varliklarin saklanmasi, iletiimesi,
degistiriimesi, erisilmesi, islenmesi faaliyetlerini kontrol altina almayi, gdrevler ayriligi prensibi ile sire¢ ici
kontrollerin kurulmus olmasini saglamayi,

% BGYS konularinda resmi kurum, kisiler ve ilgili vatandasla yapici galisma iginde olmayi,

& % %9

PowerPlast olarak; is surekliligimize ve bilgi varliklarimiza ydnelik her turll riskin yénetilmesi igin calisanlarimiza
destegimiz tamdir.

MUSTERI DENEYiMi

PowerPlast; misteri odakl bir firma olmayi, misterilerine essiz ve mikemmel bir misteri deneyimi yasatmayi temel
amag olarak benimser. PowerPlast kurulus kultlri ve stratejilerini olustururken tim siireclerinde musterileri merkeze alir
ve slrdurebilir t hizmeti ile musterilerinin tim sireglerine deger katmayi hedeflemektedir.

Bu amag ve hedefleri gergeklestirebilmek igcin PowerPlast;

% Musterilerin beklentilerinin kargilanmasi ve asilmasi hedefler. Beklentilerin asilmasi igin, istatistiksel analizler
yaparak musterinin sesine kulak verir.

% Musteri ile ayni dil konusulur ve galisanlarin her zaman musteri gibi dislinmesi sagdlar.

% Mdsterilerimizi dinlemek igin, misterilerimizin erigsimine agik geri bildirim mekanizmalari kurar ve musterilerin
Oneri ve sikayetleri ile ilgili analizler yapilarak, her misteriye en kisa siirede donus yapar.

PowerPlast musteri iligkilerini adil, esit ve tarafsiz bir sekilde degerlendirmeyi taahh(t eder.
SOSYAL UYGUNLUK

Kurumsal kimlik ve gelisim, operasyonel gug, entegre surdurulebilirlik ve ¢alisanlarin dnemi ve degerini destekleyen
PowerPlast asagidaki hususlara uymayi taahhit eder.
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Cocuk is¢i Galistirmanin Onlenmesi

Cocuk ve geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve 15 yasini tamamlamamis veya yasal zorunlu
egitim yasindan kuguk isgi istihdam edilmeyecegini ve tim is ortaklarimizin da gegerli yasal zorunluluklara uymalarini
saglayacagini,

Zorla ve Zorunlu Galistirmanin Onlenmesi

Sozlesme ile baglanmis, borca dayali, kagak, hikimli zorla veya gonilsiz isci calistirmamayi, fazla mesai
uygulamasinda goénillilik esasina uymayi,

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme Hakkina Saygi Gosterilmesi
Calisanlarin érgitlenme 6zglrligi ve toplu pazarlik yapma haklarina saygi gostermeyi,
Ayrimciligin Onlenmesi

Calisanlari irk, renk, dil, din, etnik kdken, siyasi gorts, medeni durum, yas, hamilelik, cinsel tercih veya cinsiyet ayrimina
gore degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi; ayrica Ucretlendirme, sosyal yardim, terfi, isten
cikarma ve disiplin uygulamalarini da bu dogrultuda gergeklestirmeyi,

Disiplin / K6tii Muamele ve Tacizin Onlenmesi

Tum calisanlara saygili ve onurlu bigimde davranmayi, sozlu, fiziksel veya psikolojik taciz ya da kéti muameleye izin
vermemeyi,

Etik is Davranisi
Hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik ve rigvete misamaha géstermemeyi,
Tedarikgilerle iligkiler & Kademeli Etki

Uriin/hizmet aldigi tedarikgi firmalarin sosyal uygunluk kapasitelerini 8lgmeyi, sonugclari aksiyon planlari ile izlemeyi ve
sosyal uygunluk dizeylerini kademeli olarak yukseltmeyi,

ise Alma ve istihdam

Kurulus Ust yonetimince ihtiya¢ duyulan agik pozisyonlar belirlenerek sirket yonetimi tarafindan yasalara uygun ve belirli
kurallar gercevesinde (esitlikgi yaklasim, izin, Ucret, tatil, is s6zlesmesi vb.) istihdam gergeklestirmeyi,

Calisma Hakkina Saygi Gosterilmesi

Kurulus ¢alisanlarinin is s6zlesmesi dogrultusunda verilen gdrevleri eksiksiz yerine getirmesini beklerken, ¢alisanlarinin
tim haklarina saygi gostermeyi ve adil bir uygulama yapmayi,

Ozel Hayatin Gizliligi Hakkina Gosterilmesi

Calisanlarin kendilerine ait bilgileri ve bu bilgilerin kullanilabilecedi durumlari kontrol etme hakki 6zel hayatin gizliliginin
temel kosulu oldugundan PowerPlast ise ¢alisanlarin 6zel hayatina saygili olmayi ve ¢alisanlarina karsi sorumluluklarini
yerine getirmeyi,

Calisanlarin Kararlara Katilma Hakkini Saglanmasi

PowerPlast kurulusun sadece isletme sahipleri ile yonetiimemesi gerektigine inandigi icin back team ile yonetsel
sureclerini destekler iken uygulamakta oldudu ydnetim sistemleri sayesinde calisanlarinin yonetim ile isbirligini
gerceklestirecek kararlar destek vermesini saglamayi,

Calisma Saatleri

Calisma saatlerinin belirlenmesinde yururlikteki kanun ve yikumliliklere uymayi, yapilmasi durumunda kanunlarca
belirtilen haftalik ve yillik fazla mesai limitlerine ve muisteri standartlarina uymayi, yapilan fazla mesainin Ucretini
kanunlarca belirtilen zamli Gcretten hesaplanarak 6demeyi,
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Ucret ve Odemeler

Kanunlar ve toplu is s6zlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla ¢alisma 6demelerini yapmayi, asgari (icret altinda
isci calistirmamayi, ¢alisanlara toplu is sd6zlesmesinde belirlenmis olan sosyal yardimlari saglamayi,

Adil Ucret Odeme

Calisanlarimiza, kurulusumuzun ekonomik strdurulebilirlik géstergeleri, basta tlkemiz ve yasadigimiz bolge sartlarini
g6z 6nline alarak adil bir Gcret verebilmek igin gerekli ¢calismalari gergeklestirmeyi,

Dinlenme Gunleri ve Tatiller
Calisanlarimiz yasal haklari gergevesinde dinlenme ve tatil ginlerinden yoksun birakilmazlar.
Dilek ve Sikayetlerin iletiimesi

Her calisanin dilek ve sikayetlerini iletebilecedi metotlari olusturmayi, zamaninda ve etkin olarak degerlendirme ve geri
bildirim yapacagini, ¢aligsanin dilek ve sikayet bildirimine karsilik kendisine misilleme yapilmayacagini,

Bilgi Edinme Hakki

Calisanlarimiz, musterilerimiz ve is birligi icerisinde oldugumuz tim kisi ve/veya kuruluslarin bilgi edinme hakkini
koruyacagini,

Calisanlarin Ozgiirce Konusma Hakki
Calisanlarimiza disUncelerini 6zgurce agiklayabilmeleri icin uygun ortamlari tesis etmeyi,
KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

PowerPlast “surdurilebilir ve geligtirilebilir” sosyal sorumluluk uygulamalarini hayata gegirmeyi kurumsal bir politika
olarak kabul etmektedir. Diger taraftan kurulusumuz, dogal kaynaklarin sinirli oldugunun bilinciyle bugtin ve gelecek i¢in
daha iyisini hayata gecirmek amaciyla calisirken iklim degisikliklerine uyum, sifir israf ve surdirdlebilirligin
desteklenmesi konularina odaklanmaktadir.

PowerPlast cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim temelinde;

Riskleri etkin bir bicimde yoneterek, tim slregleri strekli iyilestirmek,

is saghigi ve giivenligi konusunda sifir kaza ilkesiyle galigsmak,

Kurulus performansini ve uretimin verimliligini artirmak,

Calisanlari aktif katilima 6zendirerek acik iletisim ortami saglamak,

Enerjiyi verimli kullanmak, ¢cevresel dengeyi ve dogdal kaynaklari korumak,

Paydaslarin iklim degisikligi konusunda bilgilerini ve toplumsal bilincini artirmak,

Tum faaliyetlerinde bilgi giivenligi ve is surekliligini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi mevzuat gerekliliklerine uymak,

Paydaslariyla iligkileri seffaf bir bicimde ve ortak akil ile yénetmek,

Musteri memnuniyetinde surekliligi saglamak,

Tedarikgilerini strdurdlebilirlik uygulamalarina yénelik olarak gelistirmek,

Kurumsal Surdurilebilirlik faaliyetlerini, Sirket stratejileri, hedefleri ve dncelikleri dogrultusunda paydaslarina
sunmak,

Basta etik degerler ve yolsuzlukla miicadele olmak (izere, Kurumsal Yénetim ilkelerini Sirket kiltir(i olarak
benimsemek
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prensiplerini taahhit eder.
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Hiiseyin SEYYAR

Yénetim Kurulu Bagkani
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